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Verhaltenskodex der fwd: Bundesvereinigung 
Veranstaltungswirtschaft e. V. 
 

Präambel 
Die fwd: Bundesvereinigung Veranstaltungswirtschaft e. V. (im Folgenden "fwd:") 
steht für eine starke, diverse und zukunftsorientierte Gemeinschaft.  Dieser 
Verhaltenskodex definiert die Grundwerte unserer Organisation. Er dient als Leitlinie 
für das Verhalten von Mitgliedern, Sponsoren sowie Kooperations- und 
Leistungspartnern. 
 
 
Wir verpflichten uns, die freiheitlich-demokratische Grundordnung der 
Bundesrepublik Deutschland und die allgemeinen Menschenrechte zu achten. Mit 
diesem Verhaltenskodex schaffen wir einen verbindlichen Rahmen, der eine 
respektvolle und nachhaltige Zusammenarbeit fördert und unsere gemeinsame 
Zukunft sichert. 
 
 
Unsere Grundwerte 

1. Respekt und Achtung der Menschenwürde 
Wir behandeln alle Menschen mit Respekt, Wertschätzung und Fairness. 
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, 
Alter, Behinderung oder anderer persönlicher Merkmale lehnen wir entschieden ab. 
 

2. Vielfalt und Inklusion 
Vielfalt ist unsere Stärke. Wir schätzen die Verschiedenheit von Kulturen, 
Lebensweisen und Perspektiven und setzen uns aktiv für Inklusion und 
Gleichberechtigung ein. 
 

3. Weltoffenheit und Toleranz 
Wir fördern Weltoffenheit und tolerieren keine Form von Rassismus, Antisemitismus, 
Sexismus oder andere Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Wir 
lehnen jede Art von Extremismus und menschenverachtenden Ideologien ab. 
 

4. Nachhaltigkeit und Verantwortung 
 Wir verpflichten uns zu einem achtsamen und verantwortungsbewussten Umgang 
mit unseren natürlichen, ökonomischen und personellen Ressourcen. Ein 
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nachhaltiges, wirtschaftlich stabiles und sozial verantwortliches Handeln ist zentraler 
Bestandteil unseres Selbstverständnisses, um die Zukunftsfähigkeit der 
Veranstaltungswirtschaft zu sichern. 
 
 

5. Integrität und Transparenz 
Ehrlichkeit, Transparenz und ein ethisches Verhalten sind die Grundlage unserer 
Geschäftsbeziehungen. Wir handeln verantwortungsbewusst und schützen das 
Vertrauen, das in uns gesetzt wird. 
 

6. Partnerschaft und Zusammenarbeit 
Unsere Mitglieder, Partner und Sponsoren arbeiten interdisziplinär und auf 
Augenhöhe zusammen. Wir fördern den Austausch und den Aufbau nachhaltiger 
Netzwerke. 
 

7. Engagement und Innovation 
Wir setzen uns dafür ein, die relevanten Themen unserer Branche aktiv 
voranzutreiben. Mit Kreativität und Innovationskraft gestalten und sichern wir die 
Zukunft der Veranstaltungswirtschaft. 
 

8. Gemeinschaft und Verantwortung 
Der fwd: versteht sich als Heimat und Stimme für alle, die Teil der 
Veranstaltungswirtschaft sind. Wir übernehmen Verantwortung für unsere 
Gemeinschaft und für die Gesellschaft, in der wir leben und arbeiten. 
 

Verbindlichkeit und Konsequenzen 
 
Der fwd: erwartet von allen Mitgliedsunternehmen, Sponsoren, Kooperations- und 
Leistungspartnern, dass sie sich zu diesen Werten bekennen und danach handeln. 
Personen oder Organisationen, die gegen die Grundwerte dieses Verhaltenskodex 
 verstoßen, werden von der Mitgliedschaft, Partnerschaft oder Zusammenarbeit 
ausgeschlossen. 
 
Konkrete Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex 
 werden geprüft und können zu entsprechenden Konsequenzen führen, 
einschließlich des Ausschlusses aus dem Netzwerk. 
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Gültigkeit und Weiterentwicklung 
 
Dieser Verhaltenskodex 
 wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert, um sicherzustellen, dass er 
den Entwicklungen unserer Branche und den Anforderungen unserer Gemeinschaft 
gerecht wird.  Der fwd: setzt sich dafür ein, seine Mitglieder und Partner aktiv in 
diesen Prozess einzubinden und sie über jegliche Änderungen umgehend zu 
informieren. 
 
 

Schlusswort 
 
Mit diesem Verhaltenskodex 
 setzt der fwd: ein klares Zeichen für eine wertebasierte, zukunftsorientierte und 
nachhaltige sowie sinnstiftende Veranstaltungswirtschaft. Gemeinsam gestalten wir 
eine starke und diverse Gemeinschaft, die Verantwortung übernimmt und positive 
Veränderungen vorantreibt. 
 
Zur besseren Lesbarkeit und Verständlichkeit wird auf eine gendergerechte Sprache 
verzichtet. Sämtliche Bezeichnungen gelten geschlechtsunabhängig. 
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